
 

 

 
Intervisie voor directeuren en bestuurders 

Benut de wijsheid van de ander 
Als CoPiloot bij verandering werk ik met directeuren en bestuurders die met 
vakmanschap en gedrevenheid hun werk doen. Ze houden van de uitdagingen die 
op hun pad komen en dragen hun verantwoordelijkheid met overtuiging.  
Regelmatig vragen ze me: 

“Hoe kan ik een veilige omgeving met gelijkgestemden casuïstiek bespreken, 
ontwikkelen en van elkaar leren”. 

Die plek ga ik bieden in de vorm van een intervisiegroep voor directeuren en 
bestuurders. 
 
Wie ben jij? 

Je hebt je sporen verdiend en bent een ervaren professional in je vakgebied. Meer dan ooit 
liggen niet alleen jouw keuzes, maar ook je gedrag onder een vergrootglas. Integer handelen, 
waarden gedreven leiderschap, het uitzetten van een duurzame, toekomstbestendige koers: 
het is allemaal aan jou. En wel op zo’n manier dat je stakeholders vertrouwen in je houden. 
Je weet dat je altijd scherp moet blijven.  

Door de jaren heen heb je jezelf goed leren kennen en ben je wijzer geworden. Toch sta je 
voor nieuwe uitdagingen en voel je je soms eenzaam in je rol. Het uitwisselen van ervaringen 
met gelijkgestemden mis je steeds meer. Je bent op zoek naar een nieuwe manier om jezelf 
zowel persoonlijke als professionele verder te ontwikkelen. 

De kracht van intervisie 
 
Intervisie is een effectieve en waardevolle interventie om jouw leiderschapsvaardigheden 
verder te ontwikkelen en te groeien in je rol. Door deel te nemen aan een intervisiegroep 
kun je profiteren van de gezamenlijke kennis en ervaring van anderen. Dit helpt je bij het 
omgaan met complexe situaties in jouw professionele omgeving. Het biedt een unieke kans 
om te leren van gelijkgestemden en om nieuwe inzichten te ontdekken die je mogelijk niet 
zelf zou hebben overwogen. 
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De combinatie van praktijkervaring en theoretische inzichten maakt dit programma bijzonder 
effectief en krachtig. Het biedt ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en professionele groei, 
allemaal binnen een veilige en ondersteunende omgeving.  

Begeleiding 
 
Als procesbegeleider (www.paulettevdbroek.nl) zorg ik ervoor dat alle deelnemers tot hun 
recht komen. Waar relevant breng ik theoretische concepten in die een nieuw licht kunnen 
werpen op jouw vraag. Mijn passie voor persoonlijke ontwikkeling drijft mij om anderen te 
ondersteunen in hun groei. Als CoPiloot bij Verandering help ik je graag om patronen te 
doorbreken en je ontwikkeling te versnellen.  
 
Wat bied ik je? 
 
We gaan een half jaar als team op reis. In vijf intensieve sessies van drie uur bespreken we 
elkaars casuïstiek en ontwikkelvragen. We combineren praktijkervaring met theoretische 
inzichten én verschillende werkvormen. We zoeken samen de "plek der moeite" op, waar 
het schuurt en waar groei mogelijk is. De groep is klein (minimaal 5 en maximaal 12 
personen, eventueel met een tweede begeleider) en zo divers mogelijk van samenstelling. 
Zo krijgt jouw vraag in een intieme, vertrouwelijke setting de aandacht én brede benadering 
die het verdient.  
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Investering 
 
Volledig commitment van 15 uur aanwezigheid en de wil om te delen. 

•  €2.500,- exclusief BTW. 
• Locatie: midden van het land 
• Tijdstip: 9.30 – 12.30 uur. 
• Data: vrijdag 7 februari, 4 april, 23 mei, 4 juli en 5 september 2025 

Ben je geïnteresseerd? 

Ik kom graag met je in contact. Om te beginnen plan ik een intakegesprek via Teams, waarin 
ik je motivatie kan leren kennen en kan beoordelen of de groep goed bij je aansluit. Zodra 
we van start gaan, ontvang je een factuur. Vanwege de persoonlijke en vertrouwelijke aard 
van de sessies is het niet mogelijk om gemiste intervisies in te halen. 

Meer Informatie? 

Neem gerust contact met mij op via www.paulettevdbroek.nl, via e-mail: 
info@paulettevdbroek.nl, of telefonisch: 06-52001787. Ik hoor graag van je! 
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